浙江大学公共体育与艺术部公共体育教师教学工作考核与评价办法（讨论稿）
体育教学是公共体育教育中心教师的主要工作任务，为了明确教师在体育教学各个环节中的职责，稳定正常的教学秩序，树立良好的教风，确保体育教学任务的完成和教学质量的提高，使体育教学和管理工作更加科学化、规范化和制度化。公共教育体育中心根据《浙江大学教师本科教学工作规范》的有关规定，结合部门体育教学工作实际情况，制定本部门的体育教师教学质量考核与评价办法。目的旨在进一步提高教师的体育教学水平和提升部门的教学工作质量。

一、评价内容与办法
教师教学评价内容分为学生评价、教学督导评价、部门评价、团队评价和研究中心评价5个部分内容所组成。其中：学生评价占70%，教学督导听课、部门、团队、研究中心的评价占30%。即：

教师教学评价=学生×70%+（教学督导听课评价+部门评价+团队评价+研究中心评价）×30%。

二、评价指标与权重

表1 公共体育教育中心教师教学评价指标与权重和责任人与部门一览表
	序
	评价指标
	权重
	对应分值
	统计责任人
	评价部门

	1
	上下课刷卡
	0.05
	5
	刷卡平台
	部门评价

	2
	体育教育中心统一组织的活动
	0.05
	5
	团队负责人
	团队评价

	3
	团队业务学习
	0.05
	5
	团队负责人
	团队评价

	4
	体育教学研究
	0.05
	5
	研究中心
	研究中心

	5
	按时提交本学期教学的相关材料
	0.05
	5
	教务科
	部门评价

	6
	督导教学评价
	0.05
	5
	教务科
	教学督导评价

	合计
	0.30
	30
	
	


三、评价方法

1.学生评价：按学校教务管理系统的评价指标体系，学生对任课教师进行评价。

2.教师评价：按表1中的评价指标、权重和对应分值，由相关责任人和评价部门实施评价。具体评价方法如下：

1）上下课刷卡：上课迟到或早退一次，扣除5分（12分钟跑考试；或学生体育考试周；或游泳外出上课期间不执行刷卡；或提前3-5分钟下课，不受此限）。（春学期试行，夏学期推行）。
2）体育教育中心统一组织的业务学习和活动，如监考、安全教育课、业务学习等，每缺一次，在对应分中扣除2分。
（3）刷卡方法：a.实行单元上下课刷卡。如：教师1-2节、3-4节有课，8:00前和11:20进行刷卡；教师6-7节有课，13：15前和14:45进行刷卡。b.教师可在刷卡机上刷卡，也可在移动刷卡机上刷卡（风雨操场、田径场器材室）。

3）参加教学团队组织的业务学习：团队负责人依据团队组织的业务学习和相关活动，未参加1次扣2分，如此类推。
4）体育教学研究：（1）组织与参与国家、省、厅局、学校、部门立项的教学研究课题；（2）参与部门组织的教材编写；（3）提交学校体育教育教学的总结性论文或发表论文；（4）参与视频课程（微课程）建设；（5）获得国家、省、厅局、学校教学成果奖的成员；等。达到（1）—（5）任一条件者，可获5分。夏、冬学期的第七周提交研究中心。
5）按时提交本学期教学的相关材料：夏、冬学期第九周提交相关教学材料（点名册、纸质教案、原始成绩电子版和纸质稿、教务网成绩录入及成绩打印稿）到部教务科。按部门通知截止提交时间，逾期未提交按每天扣1分（公假除外）。
6）督导教学评价：按浙江大学公共体育课程听课记录表（附件1）要求，完成对教师的教学评价。
四、在教学中出现教学事故，如：擅自代课、调课、停课；未按教学常规及部门的相关要求，造成学生发生重大伤害事故。除按学校有关规定的处罚外，在教师教学评价中扣除30分。

五、本办法未尽事宜，由浙江大学体艺部公共体育教育中心会议讨论决定。

六、本标准与办法由浙江大学体艺部公共体育教育中心负责解释；本办法自2016年2月29日起实行。

公共体育与艺术部体育教育中心

2016年2月18日

附件1：

浙江大学公共体育课程督导听课记录表
	课程名称
	
	授课教师
	

	听课时间
	年      月     日      午     节

	课程性质
	
	教师所在院系
	

	授课对象
	
	授课地点
	

	授课内容摘要
	

	纪律情况
	教师工作纪律
	学生到课情况

	
	
	是或否
	时间（分钟）
	人数
	应到
	实到
	迟到
	早退

	
	迟到
	
	
	
	
	
	
	

	
	早退
	
	
	
	
	
	
	

	
	携带教案
	
	
	
	
	
	
	

	教师授课情况
	教学态度、服装仪表
	

	
	教学内容的组织
	

	
	采用的教学方法和手段
	

	
	动作讲解与示范
	

	
	教案与上课内容是否相符
	

	学生听课情况
	学生练习积极性及掌握技术程度
	

	
	课堂气氛
	

	总体评价与

建议
	等级
	
	得分
	

	
	             


听课人单位：                         听课人签名：        

注：1、评分等级：优：90-100，良80-89，中70-79，及60-69，60以下不及格。

2、迟到或早退5分钟以上，在最后得分中各扣除10分。

3、未带教案或教案与实际上课内容不符，在最后得分中各扣除10分。

4、每位听课教师独立评分，公正、客观地给予评价。

5、每位教师至少听完90分钟的课。
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