
公共体育与艺术部党委 2023 年基层党支部

建设质量提升月活动方案

为深化学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主

题教育成效，深入贯彻落实全国组织工作会议精神，落实学校

第十五次党代会决策部署，把基层党支部建设成为推动学校在

建设中国特色世界一流大学中“走在前列”的坚强战斗堡垒，根

据学校党委组织部《关于开展 2023 年基层党支部建设质量提

升月活动的通知》，现制定活动方案如下。

一、活动时间

2023 年 10 月-11 月

二、活动主题

强化岗位建功，深化集体关怀，增强基层党支部保障一流

的战斗力和凝聚力

三、重点内容

在夯实基层党支部标准化规范化建设、深层次推动党建与

业务“四个融合”的基础上，从岗位建功、集体关怀两个方面进

行检视、行动、提升，进一步推动基层党支部建成德育共同体、

学习共同体、发展共同体、文化共同体。

（一）岗位建功



根据岗位特点，在专任教师中设置教书育人党员示范岗、

竞训育人党员示范岗，在党政管理人员中设置管理育人党员示

范岗、服务育人党员示范岗，并在游泳馆二楼办事中心设置党

员示范服务窗，突出潜心教书/竞训育人、服务现代治理、保

障安全稳定。在退休人员中设置退休党员先锋岗，离岗不离党，

退休不褪色，突出关心支持部门人才培养和改革发展。

所有岗位一岗多人，除确有困难的退休党员外，做到全覆

盖引导党员定岗，并通过网站公示、职责上墙等线上线下相结

合形式进行亮岗，并在服务窗口设置明显标识。此外，每个党

支部成立一支党员先锋队，在志愿帮扶、社会服务等方面积极

发挥作用。通过支部亮旗帜、党员亮身份、服务亮承诺，教育

引导全体党员在日常工作学习生活中树立先锋形象、勇于担当

作为。

（二）集体关怀

进一步深化党员和退休教师、党员和群众结对机制，以教

研室为抓手，在职党支部全覆盖摸排在工作、发展、生活中存

在困难的教职工，退休党支部全覆盖摸排孤寡、独居、突发疾

病和生活困难的离退休教职工，针对性开展思想关怀、学习关

怀、工作关怀、生活关怀和发展关怀“五项行动”，深化党员

日常联系服务群众和教职工有困难找支部、有难题找党员的机

制，让教职工深切感受到党组织的关心关爱。



其中，思想关怀包括与教职工开展谈心谈话，掌握思想状

况，解决思想问题，激发走在前列的内在动力等；学习关怀包

括为教职工提供政治、课程、学术等方面高质量的学习机会、

学习资源和学习空间等；工作关怀包括了解教职工在教育教学、

群体群艺、竞赛训练、教研科研、社会服务等方面存在的困难

和问题，提供指导帮助等；生活关怀包括了解教职工身心健康

和生活状况，针对心理困难、重大疾病、家庭变故开展走访慰

问和结对帮扶等；发展关怀包括关心关爱教职工发展需求，提

供生涯规划、项目申报、素能提升方面的指导帮助等。

四、工作要求

1. 明确责任分工。部门党委要落实好基层党建工作主体

责任，充分动员、部署质量提升月各项工作，建立健全岗位建

功平台，指导党支部围绕“党员先锋岗（示范岗、责任区、服

务窗等）”职责，开展 1 次“岗位建功、践行一流”主题党日。

完善集体关怀有关机制，指导党支部开展困难群体的梳理、关

怀和帮扶。各基层党支部要及时报送质量提升月相关进展成效，

将作为党支部年度考核和党员民主评议的重要参考。

2. 突出实绩实效。基层党支部和党员要牢记“一名党员

一面旗帜，一个岗位一份责任”，胸怀“国之大者”，聚焦立

德树人，坚定为师生群众服务意识，发挥党员先锋模范作用，

以匠心表达初心，用岗位树立标杆，展现团结奋斗的精神风貌，

让党旗的光芒在学校基层一线熠熠生辉。部门党委将把质量提



升月作为发现问题、解决问题、促进发展的有效抓手，坚决杜

绝各种形式主义，做到求真务实、真抓实干、常态长效，切实

解决基层党建中的一些难题短板，推动质量提升月取得实实在

在的成效。


