
浙江大学公共体育与艺术部2014-2015年岗位聘任实施办法
根据《浙江大学2014-2015年岗位聘任工作原则意见》精神，结合体艺部工作性质与实际，同时考虑工作的延续性和激励机制，制订本实施办法：

一、A类

根据学校的建议标准执行如下：

	等级
	A3
	A4
	A5
	A6
	A7
	A8
	A9
	A10
	A11
	A12

	标准
	3.0
	2.9
	2.6
	2.5
	2.4
	2.1
	2.0
	1.9
	1.7
	1.7


二、B类

根据学校的建议标准，部门各等级与标准调整如下：

	等级
	B3
	B4
	B5
	B6
	B7
	B8
	B9
	B10

	学校标准
	10
	8
	6
	4.5
	4.1
	3.4
	2.8
	2.1


学校正高等级区间B1-B6，副高等级区间B4-B9，中级及以下等级区间B7-B13。
根据体艺部“卓越校园体艺文化，增强师生身心健康”的工作目标，以及主要任务是公共体育与艺术教学、体育训练与竞赛、艺术训练与展演、校内群众体育艺术等的实际情况进行岗位聘任。

本轮岗位聘任延续上一轮精神。教授原则上为B5、保底B6，副教授原则上为B6、保底B7，讲师原则上为B7、保底B8。新引进教师按学校政策原则上保留首聘岗级。
根据本部门实际，教授、副教授原则上不设高岗，对于教授和业绩突出的个别副教授，经聘任小组决议:视部门聘任经费情况予以适当补助。其办法：调整B5金额，或在C类中体现。
本轮岗位聘任除特殊情况（如出国进修、产假等）外，未能达到部门制订的基本教学与训练工作量，延续上一轮聘任精神，原则上降B类一个等级；而未能达1/3的则降B类二个等级。
从2014年1月1日起，未能达到部门制订的基本教学与训练工作量（除特殊原因外），按学校规定聘任为社会服务与技术推广（即教师自动转岗）。自动转岗的教师, 按学校规定执行。

对于超工作量、教学与训练质量评价优良、科研成果突出以及为本部门发展做出重要贡献的予以奖励，奖励在C类中予以体现。

三、C类

根据学校的政策，体艺部确定C类级差小于等于20级。体育与艺术教学、代表队与艺术团训练、群体群艺活动是体艺部的主要工作。为了确保教学、训练、群体群艺工作任务的完成，提高教学与训练质量，丰富校园体艺文化，促进公共体育与艺术教育科学化、规范化、制度化发展，充分调动广大教师的工作积极性，齐心协力推进体艺部“五大工程”建设。在上轮奖励办法的基础上，根据广大教师的建议，聘任小组通过决议如下：

（一）工作量认定及超工作量奖励
1．认定时间：
本轮聘岗学校规定教学考核期限为2011.9-2013.9，2011-2012秋冬学期上轮岗位聘任时已经体现。因此，体艺部本轮聘岗教学考核期限为2011-2012春夏，2012-2013秋冬，2012-2013春夏，即2012年1月-2013年8月（共三个学期）。

2．教师教学与训练基本工作量：
每学年平均为416学时；年龄55周岁以上的教师每学年平均为352学时。

3．教师教学、训练超工作量奖励：
年均完成基本工作量（416学时）的基础上，延续上一轮奖励机制，即补助标准为：40元/每学时。

（二）教学与训练质量评价奖励
1．教学优良评价认定时间：
2011-2012秋冬、2011-2012春夏、2012-2013秋冬，2012-2013春夏，即2011年9月-2013年9月（共四个学期）。

2．训练优良评价认定时间：
2011-2012学年、2012-2013学年，即2011年8月-2013年8月（共二年）。

3．聘在教学科研并重岗、教学为主岗、团队教学岗的教师根据实际工作性质来认定优良：

（1）教学：每学期多门、多级、多班教学课程的教师，择优认定。

（2）训练：A类队、B类队教师，以学年内超额完成目标认定为“优”，完成目标认定为“良”。

4．计分办法：

（1）从事公共体育与艺术课教学工作的老师：
以教学质量评价为准，优计2分（学期）、良计1分（学期），最高分为8分；

（2）从事A类队、团训练工作的老师：
以训练质量评价为准，优计4分（学年），良计2分（学年），最高分为8分；

（3）从事B类队、团训练工作的老师：
同时以教学和训练质量为准，评价（办法同前，总分为16分÷2），最高分为8分。

5．教学、训练优良补助：

教学、训练质量奖励延续上一轮奖励机制，每1分补助300元。

（三）科研奖励
本轮聘岗学校规定科研考核期限为2011.1-2012.12，体艺部严格按学校规定执行。科研材料以学校相关部门认定的体艺部科研数据为依据（截止时间为2012年12月），2012年12月前尚未被学校相关部门认定的科研材料，不在本轮岗位聘任中体现（因学校是根据认定的科研数据下达科研经费）。上轮岗位聘任中已体现或个别教授竞聘B4、B3或个别副教授竞聘B4、B5的科研不再重复奖励。
1．各类科研项目：

（1）国家社会科学、自然科学基金项目，或省部级社科重大招标项目，或全国教育科学规划项目中的国家社科基金项目，或教育部“新世纪优秀人才支持计划”项目（文科），或教育部教改项目，予以1万元奖励。

（2）教育部社科规划项目，高校古籍整理规划项目，全国教育科学规划项目中的教育部级项目，政府间国际合作项目，或省部级重点项目，省教育厅教改项目，或单个项目经费达80万及以上并已到款，予以0.5万元奖励。

（3）中央其他部委项目，或省社会科学、自然科学规划项目（含省“五个一工程”项目），或省部级一般项目，或民间国际合作项目，或浙江大学立项教改项目，或单个项目经费达50万及以上并已到款，予以0.3万元奖励。

（4）与部门职能密切相关的厅局级重点项目，或体艺部立项教改项目，或企事业单位委托研究项目（单个项目经费达30万并已到款），予以0.15万元奖励。
（5）与部门职能密切相关的厅局级一般项目，或企事业单位委托研究项目（单个项目经费达6万并已到款），予以0.05万元奖励。
2．各类科研论文：

（1）以第一作者发表SSCI、AHCI期刊论文1篇，予以0.4万元奖励。
（2）以第一作者发表权威期刊论文1篇，予以0.3万元奖励。
（3）以第一作者发表一级期刊论文1篇，予以0.15万元奖励。

（4）以第一作者发表核心期刊论文1篇，予以0.05万元奖励。

备注：部门只奖励第一作者为本部门教职工；对于在全国性体育与艺术科报会上获奖，扩大学校与部门影响的活动，如参加中央电视台、浙江电视台等专访，在全国各大报纸及网络上发表文章等，部门给予的奖励，具体另定，从机动经费中支出。

3．著作：

（1）以第一主编个人撰写全国统编教材，个人撰写20万字及以上专著1部，或中央部委采纳的研究报告，予以0.3万元奖励。
（2）以第一主编个人撰写20万字及以上编著1部，部门规划的校本教材，或省级采纳的研究报告，予以0.2万元奖励。
（3）以第一主编个人撰写20万字及以上工具书1部，或古籍整理20万字及以上（校注、翻译、校点），予以0.1万元奖励。

4、成果奖：

（1）国家级科研与教学成果（第一获奖人为本部门）：一等奖，予以1万元奖励；二等奖，予以0.6万元奖励；三等奖，予以0.5万元奖励。

（2）省部级科研与教学成果（第一获奖人为本部门）：一等奖，予以0.6万元奖励；二等奖，予以0.5万元奖励；三等奖，予以0.4万元奖励。

（3）浙江大学教学成果（第一获奖人为本部门）：一等奖，予以0.4万元奖励；二等奖，予以0.3万元奖励；三等奖，予以0.2万元奖励。

备注：本部门教职工所研究的内容为本部门应用的厅局级以上成果奖，给予适当奖励，具体另定，从机动经费中支出。

5、公开视频课程建设：
对获得国家公开视频课程的团队，予以1万元奖励，对获得省级公开视频课程的团队，予以0.6万元奖励。

说明:在认定时期内同时获得国家级、省级只奖励最高一级，由负责人负责合理分配。

（四）其它

（1）对于在本部门教材、专项、专业等建设中突出贡献的教师，在本部门社会服务、创收中突出贡献的教职工，予以适当奖励。

（2）对于原公体部主任、副主任、书记、副书记、各中心副主任等人员，不再实行教学工作量补助，从学校下达的部门双肩挑及行政管理经费中划出一部分予以补助，补助标准延续上一轮精神。
（3）对于从2012年8月份开始担任部门中层、部门教学团队负责人、党总支委员、党支部书记、工会负责人等行政兼职管理工作的教师，从学校下达的部门双肩挑及行政管理经费中划出部分予以补助。
浙江大学公共体育与艺术部
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