
公共体育与艺术部2014-2015年岗位聘任申报及考核指标（征求意见稿）
	岗级
	限报职称
	副高以上
	聘期
	四年（2014.1.1.-2017.12.31）
	业绩要求
	已完成上一聘期目标，业绩符合以下指标

	B4
	指标
	考核期限：教学工作量为2012年1月-2013年8月，教学质量评价为2011年9月-2012年12月，

训练质量评价为：2011年9月-2013年8月，科研工作为2011年9月至2013年8月。

	
	科研成果
	达到其中的任意2项：
①以第一人发表一级及以上论文2篇（其中权威期刊论文至少1篇）；或以第一人发表一级及以上论文2篇，并个人撰写20万字及以上专著1部或省部级及以上统编教材1本（主编、副主编）或校本教材1本（主编）或公开出版发行高水平乐谱（其中文字1/3篇幅）、个人作品集（作品量不少于40件）1部或个人撰写5万字及以上剧本1部。

②主持省部级重点及以上项目，或单个项目经费达60万及以上并已到款。
③省部级三等奖及以上成果奖励（第一获奖人）；或主持省部级及以上精品课程或公开视频课程；或自主培养学生参加大运会及以上体育竞赛个人项目冠军、集体项目前三名（指大球类主教练），或以指导、指挥身份获全国大艺展一等奖（排名前三名）。

	
	教学训练
	教学、训练、群体群艺年平均学时数不低于480学时(其中教学与训练：年平均不低于416学时，双肩挑不低于192学时，部门中层正职不低于256学时，部门中层副职和55周岁以上不低于352学时；群体群艺：年平均不低于64学时，双肩挑不低于34学时)；并开设本科生课程1门及以上；并教学、训练考核优良（达100%）。

	
	学科建设
	引领学科发展，队伍建设有显著成效，为学校公共体育与艺术事业发展作出重要贡献（由部门认证）。

	
	社会影响
	达到其中任意2项：

①参加国际学术会议或交流2次及以上，或开设双语课程1门及以上；
②以主要联系人身份达成与海外、地区体育与艺术合作交流协议
③担任省及以上大学生体育与艺术协会、分会副秘书长及以上职务；

④以教练身份带队参加世界大学生运动会、亚锦赛以上级别体育竞赛，或承担国际性赛事主裁判；
⑤公开出版发行高水平个人音乐、舞蹈、戏剧类作品集、DVD、CD不少于1部(常规时长)或公开举办高水平学术性个人音乐会或画展不少于1次；
⑥对于扩大学校与部门影响的活动，如参加中央电视台、浙江电视台等专访，在全国各大报纸及网络上发表文章等。

	
	其他工作
	积极参与学校群体、群艺，人才培养，行政管理，社会服务等工作（由中心认证）。

	备注
	发表学术论文、项目立项、成果奖励需与本职工作密切相关，上轮岗位聘任时已体现过的科研成果不再重复。


公共体育与艺术部2013年岗位聘任申报及考核指标（征求意见稿）
	岗级
	限报职称
	副高以上
	聘期
	二年（2014.1.1.-2015.12.31.）
	业绩要求
	已完成上一聘期目标，业绩符合以下指标

	B5级
	指标
	考核期限：教学工作量为2012年1月-2013年8月，教学质量评价为2011年9月-2012年12月，

训练质量评价为：2011年9月-2013年8月，科研工作为2011年9月至2013年8月。

	
	科研成果
	达到其中的任意2项：

①以第一人发表一级及以上论文2篇；或以第一人发表一级论文1篇，并个人撰写20万字及以上专著1部或省部级及以上统编教材1本（主编、副主编）或校本教材1本（主编）或以第一人发表核心及以上论文2篇或公开出版发行高水平乐谱（其中文字1/3篇幅）、个人作品集（作品量不少于40件）1部或个人撰写5万字及以上剧本1部。
②主持省部级及以上项目1项，或单个项目经费达40万及以上并已到款。
③校级及以上成果奖励（三等奖第一获奖人、二等奖前三名、一等奖前五名，或国家级获奖人之一），或校级及以上精品课程建设或公开视频课程（校级主持人、省级前三人、国家级参与人），或自主培养学生参加全国大学生锦标赛及以上体育竞赛个人项目前三名、集体项目前六名（指大球类），或以指导、指挥获全国大艺展一等奖。

	
	教学训练
	教学、训练、群体群艺年平均学时数不低于480学时(其中教学与训练：年平均不低于416学时，双肩挑不低于192学时，部门中层正职不低于256学时，部门中层副职和55周岁以上不低于352学时；群体群艺：年平均不低于64学时，双肩挑不低于34学时)；并开设本科生课程1门及以上；并教学、训练考核优良（达100%）。

	
	学科建设
	引领学科发展，队伍建设有显著成效，为学校公共体育与艺术事业发展作出重要贡献（由部门认证）。

	
	社会影响
	达到其中任意2项：

①参加国际学术会议或交流2次及以上，或开设双语课程1门及以上；
②以主要联系人身份达成海外及地区体育与艺术合作交流协议；

③担任省以上大学生体育与艺术协会、分会委员会副主任以上职务；

④以教练身份带队参加全国大学生运动会以上级别体育竞赛或承担全国性赛事主裁判；
⑤公开出版发行高水平个人音乐、舞蹈、戏剧类作品集、DVD、CD 1部(常规时长)或公开举办高水平学术性个人音乐会或画展1次；

⑥对于扩大学校与部门影响的活动，如参加中央电视台、浙江电视台等专访，在全国各大报纸及网络上发表文章等。

	
	其他工作
	积极参与学校群体、群艺，人才培养，行政管理，社会服务等工作（由中心认证）。

	备注
	发表学术论文、项目立项、成果奖励需与本职工作密切相关，，上轮岗位聘任时已体现过的科研成果不再重复。


公共体育与艺术部2013年岗位聘任申报及考核指标（征求意见稿）
	岗级
	限报职称
	副高以上
	聘期
	二年（2014.1.1.-2015.12.31.）
	业绩要求
	已完成上一聘期目标，业绩符合以下指标

	B6
	指标
	考核期限：教学工作量为2012年1月-2013年8月，教学质量评价为2011年9月-2012年12月，

训练质量评价为：2011年9月-2013年8月，科研工作为2011年9月至2013年8月。

	
	科研成果
	达到其中的任意1项：

①以第一人发表核心及以上论文1篇，或个人撰写10万字及以上专著、编著、教材、剧本1部，或出版高水平乐谱（其中文字1/3篇幅），或高水平个人作品集1部（作品量不少于40件），或公开出版发行高水平个人音乐、舞蹈、戏剧类作品集、DVD、CD不少于1部(常规时长)，或公开举办高水平学术性个人音乐会或画展不少于1次，或参与省部级及以上统编教材1本，或参与校本系列教材编写及主审。

②积极参与并指导青年教师申报厅局级及以上项目1项及以上或科研论文1篇，或单个项目经费达5万及以上并已到款。
③校级及以上成果奖励（获奖人之一），或积极参与校级及以上精品课程（公开视频课程）建设，或自主培养学生参加省级及以上大学生体育竞赛个人项目冠军、集体项目前三名（指大球类教练），或以指挥、指导获省级大艺展一等奖（排名前三名）。

	
	教学训练
	教学、训练、群体群艺年平均学时数不低于480学时(其中教学与训练：年平均不低于416学时，双肩挑不低于192学时，部门中层正职不低于256学时，部门中层副职和55周岁以上不低于352学时；群体群艺：年平均不低于64学时，双肩挑不低于34学时)；并开设本科生课程1门及以上；并教学、训练考核优良（达65%）。

	
	学科建设
	为学校公共体育与艺术事业发展作出重要贡献（由部门认证）。

	
	其他工作
	达到其中任意1项：（由中心认证）

①积极主动参与学校群体、群艺工作；
②承担省、国家大学生体育与艺术协会一定职务；

③兼任部门行政管理（项目负责人以上）；

④兼任学生体育与艺术社团指导教师或下院系（学园）指导工作评价优秀；

⑤积极参与部门开展的社会服务。

	备注
	发表学术论文、项目立项、成果奖励需与本职工作密切相关，上轮岗位聘任时已体现过的科研成果不再重复。


公共体育与艺术部2013年岗位聘任申报及考核指标（征求意见稿）
	岗级
	限报职称
	讲师以上
	聘期
	二年（2014.1.1.-2015.12.31.）
	业绩要求
	已完成上一聘期目标，业绩符合以下指标

	B7
	指标
	考核期限：教学工作量为2012年1月-2013年8月，教学质量评价为2011年9月-2012年12月，

训练质量评价为：2011年9月-2013年8月，科研工作为2011年9月至2013年8月。

	
	科研成果
	达到其中的任意1项：

①以第一人公开发表学术论1篇及以上，或个人撰写5万字及以上专著、编著、教材、剧本1部，或出版高水平乐谱（其中文字1/3篇幅，或高水平个人作品集1部（作品量不少于40件），或公开出版发行高水平个人音乐、舞蹈、戏剧类作品集、DVD、CD不少于1部(常规时长)，或公开举办高水平学术性个人音乐会或画展不少于1次，或参与省部级统编教材1本，或参与校本系列教材编写，或论文被本部门科研论文报告会录用。

②参与厅局级及以上项目1项及以上，或年科研经费3万及以上；

③校级及以上教学、科研成果奖励（获奖人之一），或积极参与校级及以上精品课程（公开视频课程）建设，或自主培养学生参加省级及以上大学生体育竞赛个人项目前二名、集体项目前三名（指大球类教练），或省级大艺展一等奖（指挥、指导），或参加部门说课比武，或兼任学生体育与艺术社团指导教师或下院系（学园）指导工作评价优良。

	
	教学训练
	教教学、训练、群体群艺年平均学时数不低于480学时(其中教学与训练：年平均不低于416学时，双肩挑不低于192学时，部门中层正职不低于256学时，部门中层副职和55周岁以上不低于352学时；群体群艺：年平均不低于64学时，双肩挑不低于34学时)；并开设本科生课程1门及以上；并教学、训练考核优良（达65%）。

	
	学科建设
	为学校公共体育与艺术事业发展作出重要贡献（由部门认证）。

	
	其他工作
	达到其中任意1项：（由中心认证）

①积极主动参与学校群体、群艺工作；
②承担省、国家大学生体育与艺术协会一定职务；

③兼任部门行政管理（项目负责人以上）；

④积极参与部门开展的社会服务。

	备注
	发表学术论文、项目立项、成果奖励需与本职工作密切相关，上轮岗位聘任时已体现过的科研成果不再重复。


公共体育与艺术部2013年岗位聘任申报及考核指标（征求意见稿）
	岗级
	限报职称
	讲师以上
	聘期
	二年（2014.1.1.-2015.12.31.）
	业绩要求
	已完成上一聘期目标，业绩符合以下指标

	B8
	指标
	考核期限：教学工作量为2012年1月-2013年8月，教学质量评价为2011年9月-2012年12月，

训练质量评价为：2011年9月-2013年8月，科研工作为2011年9月至2013年8月。

	
	科研成果
	达到其中的任意1项：

①公开发表学术论1篇及以上，或参与省部级统编教材1本，或参与校本系列教材编写1本，或参与编著、教材、剧本1本，或出版高水平乐谱（其中文字1/3篇幅，或高水平个人作品集1部（作品量不少于40件），或公开出版发行高水平个人音乐、舞蹈、戏剧类作品集、DVD、CD不少于1部(常规时长)，或公开举办高水平学术性个人音乐会或画展不少于1次，或论文被本部门科研论文报告会录用。

②参与厅局级及以上项目1项及以上，或校级及以上教学、科研成果奖励（获奖人之一），或积极参与校级及以上精品课程（公开视频课程）建设，或自主培养学生参加省级及以上大学生体育竞赛个人项目前三名、集体项目前六名（指大球类教练），或省级大艺展二等奖（指挥、指导），或参加部门说课比武、技能比赛，或积极主动参与学校群体、群艺工作。

	
	教学训练
	教学、训练、群体群艺年平均学时数不低于480学时(其中教学与训练：年平均不低于416学时，双肩挑不低于192学时，部门中层正职不低于256学时，部门中层副职和55周岁以上不低于352学时；群体群艺：年平均不低于64学时，双肩挑不低于34学时)；并开设本科生课程1门及以上；并教学、训练考核优良（达65%）。

	
	学科建设
	为学校公共体育与艺术事业发展作出重要贡献（由部门认证）。

	
	其他工作
	达到其中任意1项：（由中心认证）

①承担省、国家大学生体育与艺术协会一定职务；

②兼任部门行政管理（项目负责人、艺术展演及活动负责人以上）；

③积极参与部门开展的社会服务。

	备注
	发表学术论文、项目立项、成果奖励需与本职工作密切相关，上轮岗位聘任时已体现过的科研成果不再重复。


备注： 2011年1月1日以后引进的教师不受以上条件限制；双肩挑教师可适当降低指标条件。

公共体育与艺术部    2013年10月30日

