浙江大学公共体育与艺术部公共体育教师教学工作考核与评价办法

（试行）

体育教学是公共体育中心教师的主要工作任务，为了明确教师在体育教学各个环节中的职责，稳定正常的教学秩序，树立良好的教风，确保体育教学任务的完成和教学质量的提高，使体育教学和管理工作更加科学化、规范化和制度化，公共体育中心根据《浙江大学教师本科教学工作规范》的有关规定，制定教师教学考核方案。

一、评价内容

教学评价分为学生评价、教学督导组评价、部门评价和团队评价4部分内容。

二、评价内容分值与权重

教学评价内容：学生评分占70%，教学督导组听课评分占10%，部门评分占10%，团队评分占10%。即：100=学生×70%+督导×10%+部门×10%+团队×10%。

三、评价方法

1.学生评价：按学校教务管理系统的评价指标体系，学生对教师进行评价。

2.督导评分：三位教学指导委员会成员进行听课，并按学校听课评价标准的指标体系进行评分，取三位教师评分的均分。

（1）按教师授课情况（教学态度、服装仪表、教学内容的组织、采用的教学方法和手段、动作讲解与示范、教案与上课内容是否相符六方面进行评分），分值占70%；

（2）学生听课情况（学生练习积极性及掌握技术程度、课堂气氛两方面进行评分），分值占30%。其中：

上课迟到5分钟以上，在最后得分中扣除10分；
上课早退5分钟以上，在最后得分中扣除10分；
上课未带教案，在最后得分中扣除10分；
教案与实际上课内容不符，在最后得分中各扣除10分。

3.部门评价：夏、冬学期第九周提交相关教学材料（点名册、纸质教案、原始成绩电子版和纸质稿、理论试卷或小论文、教务网成绩录入及成绩打印稿）到部教务科。按部门通知截止上交时间，逾期未交按每天扣10分（公假除外）。

4.团队评价：由团队负责人根据教师平时表现进行评分，按95分为最高分。未按部门及学校有关请假制度，办理相关请假手续的事假，每请1次课，扣5分。

四、奖惩

1.在本学期获得校、省和全国的视频公开课程、公共资源课程、教学成果奖的前五位教师、优质课程奖和撰写校本教材的主、副主编，在团队评价中增加5分。

2.在教学中出现教学事故（未经团队负责人同意，任意调、停课；未按教学程序，造成学生发生重大伤害事故等），除按学校有关规定的处罚外，在团队评价中扣除20分。

五、本办法未尽事宜，由浙江大学体艺部公共体育中心会议讨论决定。

六、本标准与办法由浙江大学体艺部公共体育中心负责解释；本办法自2013年3月15日起实行。

公共体育与艺术部体育中心

2013年3月3日

浙江大学公共体育与艺术部公共体育教师群体工作考核与评价办法

（试行）

课外群体活动是学校体育工作的重要组成部分，是实现学校体育目的和任务的重要途径之一，也是学校课外活动的主要内容。为了贯彻落实“以赛促练、以测促练、运动干预、课外指导”为整体的浙江大学群体活动卓越计划，使教师积极参与各项群体活动，并形成有效、规范的考核机制，特制定体育中心教师参与群体工作的考核方案。
一、评价指标

群体评价指标分为下院、园、系工作；学生体育社团工作；健身指导站；体育竞赛；体质测试五个方面内容。

二、评价内容等级

群体评价内容的评价等级分为：优秀、良好、合格、不合格。

三、评价方法

根据群体评价五个方面的指标分别进行评价，取评价指标五个方面中最优成绩作为教师的群体工作考核成绩。具体考核方式：

1.下系工作评价：由各学院、园、系根据下系教师的工作情况进行评价。

2.学生体育社团工作、健身指导站、体育竞赛评价：由校园体育与艺术指导委员会进行评价。
3.体质测试评价：由体质健康测试与艺术修养中心根据教师参与体质健康达标测试工作质量进行评价。

四、本办法未尽事宜，由浙江大学体艺部公共体育中心会议讨论决定。

五、本标准与办法由浙江大学体艺部公共体育中心负责解释；本办法自2013年3月15日起实行。

公共体育与艺术部体育中心

2013年3月3日

附件：公共体育教师群体工作考核与评价记录表

公共体育教师群体工作考核与评价记录表

教师姓名                               考评时间        年    月   日
	评价指标
	评价内容
	评价等级
	综合评价

	
	
	优

秀
	良

好
	合

格
	不合格
	

	下

院

园

系

工

作
	1.按照要求、认真准备、主动指导院系的体育竞赛活动
	　
	　
	　
	　
	公章     （签名）

	
	2.协助院系做好竞赛项目的参赛运动员选拔工作
	　
	　
	　
	　
	

	
	3.协助院系做好各竞赛项目的参赛运动员报名工作
	　
	　
	　
	　
	

	
	4.协助院系做好各竞赛项目的训练组织工作
	　
	　
	　
	　
	

	
	5.开展体育活动的宣传与推广工作
	
	
	
	
	

	
	6.其它
	　
	　
	　
	　
	

	学

生

社

团

工

作
	1.积极参与学生社团活动与指导
	　
	　
	　
	　
	签名

	
	2.积极对社团会员进行业务培训
	　
	　
	　
	　
	

	
	3.指导教师应认真做好社团活动的可行性、安全性论证
	　
	　
	　
	　
	

	
	4.指导学生做好年度活动计划、年度总结并及时上交
	
	
	
	
	

	
	5.指导社团活动并督促学生及时上交活动新闻报导
	
	
	
	
	

	
	6.其它
	　
	　
	　
	　
	

	健

身

指

导

站
	1.积极主动开展学生课外健身指导工作
	　
	　
	　
	　
	签名

	
	2.在指导过程中，无迟到、早退、缺席现象
	　
	　
	　
	　
	

	
	3.参与指导的工作量（10学时以上/每学期为优）
	
	
	
	
	

	
	4.主动进行学生的技术指导
	
	
	
	
	

	
	5.能进行相关安全知识的教育
	
	
	
	
	

	
	6.参与学生课余体育锻炼的推广与普及
	
	
	
	
	

	体

育

竞

赛
	1.参与校内体育竞赛活动的组织工作（1项以上为优）
	　
	　
	　
	　
	签名

	
	2.参与竞赛活动的培训推广工作
	　
	　
	　
	　
	

	
	3.参与竞赛活动学生裁判员的培训工作（1项以上为优）
	　
	　
	　
	　
	

	
	4.参与竞赛的编排工作（1项以上为优）
	
	
	
	
	

	
	5.参与竞赛前期的准备工作（1项以上为优）
	
	
	
	
	

	
	6.参与竞赛的裁判或其它相关工作
	
	
	
	
	

	体

质

测

试
	1.积极报名参与测试工作
	　
	　
	　
	　
	签名

	
	2.在测试过程中，无迟到、早退现象
	
	
	
	
	

	
	3.在测试过程中，认真负责，履行岗位职责
	
	
	
	
	

	
	4.积极组织和指导学生测试，注重安全宣传与安全监督
	
	
	
	
	

	
	5.主动指导学生测试仪器规范操作能、教师间相互配合
	
	
	
	
	

	
	6.测试前、后的器材的准备、整理
	
	
	
	
	

	部门最终评价
	


注：请在相应的栏目中打“√”。

浙江大学公共体育与艺术部公共体育教练员工作考核与评价办法

（试行）

运动队训练是公共体育与艺术部和公共体育教师的主要工作任务之一，为了明确教练在运动队的训练中各个环节的职责，稳定正常的训练秩序，树立良好的训练作风，确保运动队的训练和比赛任务的完成，使运动训练和管理工作更加科学化、规范化和制度化，公共体育中心根据《浙江大学运动队教练员的管理办法工作规范》的有关规定，制定教练员考核方案。

一、评价内容

A类：训练评价分为运动成绩、训练育人评价和部门评价三部分内容组成；

B类：训练评价分为运动成绩和部门评价二部分组成内容。

二、评价内容分值与权重

A类：教练员评价=运动成绩评分×60%+训练育人评分（学生学习与训练态度）×20%+部门评分×20%

B类：教练员评价=运动成绩评分×70%+部门评分×30%

三、评价方法

（一）A类：评价方法（60分）

1.运动成绩的评价：按照浙江大学运动队管理条例中对教练员的运动队成绩进行评价。

（1）优秀（60分）集体项目全国比赛前六名或团体总分前四名或单项两个第三名及以上。

（2）良好（48分）集体项目全国比赛前八名或团体总分前六名或单项两个第六名及以上。

（3）及格（36分）全国大学生排球锦标赛前三名及以上或CUBA东南赛区前三名及以上或田径、网球团体总分前八名或单项两个第八名及以上。

（4）不及格：全国大学生排球锦标赛前三名以下或CUBA东南赛区前三名以下或田径、网球团体总分前八名以下或单项两个第八名以下。

    2.教书育人评价（学生学习与训练态度）（20分）

3.部门评价（20分）

（1）按照学年开学一周后是否按时交上年度训练计划。（8分）

（2）学期结束后二周是否按时上交阶段训练计划、周训练计划、日训练计划、点名册、年度总结。（6分）

（3）比赛后一个月内是否按时的报销、上交比赛的秩序册、成绩册、比赛总结（教练员的总结与运动员的总结）、奖杯。（6分）

（二）B类：评价方法(总分70分)

1.运动成绩的评价：按照浙江大学运动队管理条例中对教练员的运动队的成绩进行评价。

(1)优秀(70分)：三大球全省比赛第三名及以上或团体总分第一或单项比赛两个第一以上

(2) 良好（56分）（三大球全省比赛第六名及以上或团体总分第二或单项比赛两个第二以上

（3）及格（42分）：三大球全省比赛第八名及以上或团体总分第三或单项比赛两个第三以上

（4）不及格：三大球全省比赛第八名以下或团体总分第三以下或单项比赛两个第三以下

2.部门评价(30分)

（1）按照学年开学一周后是否按时交上年度训练计划，(10分)

（2）学期结束后二周是否按时上交阶段训练计划、周训练计划、日训练计划、点名册、年度总结，(10分)

（3）比赛后一个月内是否按时的报销、上交比赛的秩序册、成绩册、比赛总结（教练员的总结与运动员的总结）、奖杯。（10分）
四、奖惩

1.在本学期获得成绩超额完成任务教练员在总分里面加5分。

2.在训练中出现事故（无故不训练；未经分管负责人同意，任意调训练时间；未按制定程序，造成运动员发生重大伤害事故等），在总分评价中予以扣除5分。

五、本办法未尽事宜，由浙江大学体艺部公共体育中心会议讨论决定。

六、本标准与办法由浙江大学体艺部公共体育中心负责解释；本办法自2013年3月15日起实行。

公共体育与艺术部体育中心

2013年3月3日
