浙江大学公共体育与艺术部体育中心工作职责

一、体育中心主任工作职责
1.认真贯彻、落实与执行学校有关体育教育的各项相关规定和政策，积极协助部领导做好学校体育教育的各项工作。

2.依据学校体育教育工作的相关要求与内容，组织研讨和制定符合学校体育教育的有关管理规章制度，并加强管理与落实执行。

3.每学年组织召开体育教学、群体和运动队工作研讨会，在总结和分析本年度教学情况的基础之上，提出具有建设性改进与实施的完善方案，并制定下一年度工作目标与发展规划。

4.全面负责组织与协调学校的体育教学、群体和运动队工作，全面提升体育中心的工作质量。
5.在广泛听取教师对体育中心工作具有建设性意见的基础之上，改进工作思路与方法，并提出完善工作质量方案。

6.加强体育中心的师资队伍建设，为进一步提高教师的业务素养。

7.加强对外高校间体育教育的交流活动，在研究、分析和总结其它学校成功经验的基础上，结合本校的实际现状，提出学校体育教育工作改进的方案。

8.负责协调好与场馆中心、体质健康与素养研究中心之间的工作。

二、体育中心副主任（群体）工作职责

1.协助体育中心主任做好学校各项群体工作。
2.在总结与分析本年度学校群体工作的基础之上，提出完善群体工作的下年度工作计划。
3.积极组织、协调与实施各项群体竞赛工作，并对年度各单位的竞赛结果进行汇总统计与评比。
4.加强对学生体育社团活动的监督与管理，引导社团组织有计划地开展丰富多彩的体育竞赛活动。
5.积极配合校工会举办各项体育竞赛活动，为学校广大教职工提供体育锻炼机会。
6.与场管中心及办公室保持密切联系，促进校内各项群体活动的顺利进行。
7.鼓励教师积极参与校内群体活动的指导工作，要求下系教师密切联系各个学院，并协助各学院有效开展各项体育工作。
8.协助体育中心主任做好教师年度群体工作业绩的评价。
9.认真完成部门交给的其它工作。

三、体育中心副主任（教学）工作职责

1.认真贯彻、落实与执行学校有关体育教育的各项相关规定和政策，积极协助体育中心主任做好完成日常教学的各项工作。

2.研究制定和贯彻实施有关教学管理方面的规章制度，切实加强公共体育教学的规范管理，严格执行管理的规章制度。

3.每学年认真总结和分析本年度教学情况，并制定下一年度工作目标与发展规划。

4.负责分管完成体育教学及课程建设方面的规划、组织、实施的管理工作。

5.组织体育教材及教学参考资料的编写工作，定期进行体育教育手册的完善与修改。

6.加强公共体育部的师资队伍建设，定期组织教师业务学习与技能培训。

7.负责分管公共体育部教师教学的定量考评工作。

8.组织开展教学改革、课程建设及日常教学工作的研究，积极探索和尝试有利于提高教学质量、有利于学生学习的教改活动。

9.每学期组织教学督导组和教学指导委员会成员不定期进行教学检查、看课和听课，并对教学情况及时进行总结，为提升公共体育中心整体教学质量尽心尽职。

三、体育中心副主任（竞训）工作职责

1.制定高水平运动队和普通生运动队，日常生活、学习、训练、比赛的管理办法和条例。
2.制定高水平运动队和普通生运动队年度对外竞赛计划以及总结年度竞赛工作业绩。
3.负责高水平运动队和普通生运动队的日常生活、学习、训练、比赛的管理工作。
4.协助体艺部副主任和公共体育中心主任，做好教练员年度工作考评和业绩评价工作。
5.积极完成部门交给的其它工作。
